STATUTS 2019
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“Culture, tradition, authenticita

SAHEL’'NATURE & CULTURE DES BERGERS

(TAWAANGAL PASTORALISME)
(S’NCB)

I. DISPOSITIONS G

ARTICLE 1 - NOM DE L’ASSOCIATION ET DUREE

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association humanitaire sans but
lucratif regie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aoit 1901, ayant pour nom «SAHEL’
NATURE & CULTURE DES BERGERS» (Tawaangal Pastoralisme). Son acronyme est S'NCB.
L'association est créée pour une durée de vie illimitée.

ARTICLE 2 - OBJECTIF DE L’ASSOCIATION ET MOYENS D’ACTION

L'objectif général de I'association est d'assurer la transition ecologique des zones pastorales du
Sahel et du Sahara en Afrique de I'Quest (Burkina Faso, Mali, Mauritanie, Niger et Sénégal). Le
projet permet d'éduquer, de soutenir et de renforcer les capacités des jeunes ruraux nomades
de cette region, pour les impliquer dans un processus de developpement durable tout en
préservant leur culture et leur identité, cela, afin d'assurer leur survie économique et sociale.

Les actions stratégiques s’articulent autour des axes suivants

1. Promouvoir le développement durable des écosystemes propres aux milieux arides et semi
arides du Sahel, pour lutter contre les sécheresses et la désertification qui dévastent les
zones pastorales suite au réchauffement climatique et menacent de disparition I'élevage
extensif, principale ressource des populations d'éleveurs mobiles et fondement de leur
mode de vie. Pour y parvenir I'association va mobiliser des partenaires spécialistes du
développement durable et de la création d'outils pédagogiques pour mettre en place des
animations de sensibilisation.

2. Informer les décideurs, bailleurs de fonds, le grand public et la sociéte civile sur l'importance
de la dimension culturelle, moteur de I'organisation des sociétés pastorales. Il s'agit de
défendre le droit & la mobilité et 4 la transhumance comme patrimoine culturel des éleveurs
nomades et transhumants, pour améliorer leurs conditions de vie, et lacces aux services
sociaux de base. Le plaidoyer de I'association 3 travers des conférences, expositions et
projections de film va permettre de témoigner, d’alerter, de sensibiliser sur l'ntérét de Ia
culture pour la lutte contre la pauvreté pour cette population marginalisée.

3. Valoriser la contribution apportée par I'artisanat d’art a I'amélioration de la qualité de la vie,
a la promotion de I'dentité et au développement culturel et économique des sociétés
d'eleveurs pasteurs grace a I'accompagnement des artisans a travers des expositions
ventes d'objets traditionnels et diverses manifestations.
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ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social de I'association est fixé au Chesnay.

Il pourra étre transféré par simple décision du bureau.

ARTICLE 4 - RESSOURCES

Les ressources de I'association se composent :

v" Des adhésions, des dons, des cotisations

v" Des subventions de toutes collectivités et institutions publiques, nationales, européennes,
internationales

Des revenus, des biens et valeurs de toute nature appartenant a I'association

Des recettes de manifestations

Des sommes pergues, le cas échéant en contrepartie des biens vendus et des prestations
fournies par I'association

v" De toutes autres ressources autorisées par la loi.

ANENEN

iI. COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 5 - MEMBRES DE L’ASSOCIATION

L'association est composée de :

Membres d’honneur

Ce tifre peut étre décerné par le Bureau aux personnes physiques et morales qui rendent des
services ou font des dons importants & I'association.

Les membres d’honneur ne sont pas éligibles au Conseil d'administration et ne votent pas. lIs
peuvent étre invités aux assemblées générales (ordinaire ou extraordinaire).

Membres actifs

Les membres actifs de I'association sont les personnes physiques ou morales qui partagent sa
vision. lls versent une cotisation dont le montant est fixé par le réglement intérieur. Les
membres actifs ont le droit de vote lors des assemblées générales (ordinaire ou extraordinaire).
lIs sont éligibles au Conseil d’administration.

Membres sympathisants

Les membres sympathisants sont des personnes physiques et morales développant des projets
complémentaires & ceux de l'association. lis ne versent pas de cotisation. Ils n'ont pas le droit
de vote lors des assemblées générales (ordinaire ou extraordinaire).et ne sont pas éligibles au
Conseil d*administration. lls peuvent étre invités aux assemblées générales (ordinaire ou
extraordinaire).

Membres correspondants

Ce sont les personnes qui résident & ol 'association effectue ses missions. Iis sont exemptés
du paiement de la cotisation annuelle. lls n'ont pas le droit de vote en assemblée générale
(ordinaire ou extraordinaire) et ne sont pas éligibles au Conseil d’administration. Iis peuvent étre
invités aux assemblées générales (ordinaire ou extraordinaire).

L’association s’interdit toute discrimination et s’efforce d’agir dans le respect de chacun.
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ARTICLE 6 - INDEMNITES

Les fonctions des membres du Conseil d’administration sont bénévoles et respectent l'article
261.7-1°-d du Code général des impdts Les membres ont toutefois droit au remboursement de
leurs frais sur justificatifs ; les frais de déplacement seront remboursés sur le baréme de
I'administration fiscale.

Le rapport financier présenté a 'assemblée générale ordinaire expose, les remboursements de
frais de mission, de déplacement ou de formation effectué en faveur des membres du Conseil
d’administration.

ARTICLE 7 ~ PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de- membre se perd :

Par déces
Par démission adressée par courrier postal au président de I'association

Par exclusion prononcée par le bureau pour infraction aux présents statuts ou motif grave
portant préjudice moral ou matériel & I'association. Les motifs d’exclusion sont définis dans le
reglement intérieur.

Avant la prise de décision éventuelle d’exclusion, le membre concerné est convoqué, au
prealable, a s'entretenir et & fournir des explications aux membres du Bureau. La décision
d'exclusion est prise & I'issue de l'entretien avec les membres du Bureau et est notifiée au
membre concerné par courrier recommandé avec avis de réception.

[Il. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE
L’ASSOCIATION

ARTICLE 8 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un Conseil de 2 administrateurs au minimum et 6 administrateurs
maximum. lls sont élus pour 2 années par 'assemblée generale ordinaire. Les administrateurs
sont réeligibles.

Le Conseil dispose de tout pouvoir pour gérer et administrer 'association. |l sélectionne, étudie
et soumet a I'assemblée générale ordinaire les projets portés par ['association et en assure I3
mise en ceuvre.

Le Conseil d'administration élit & la majorité simple parmi les administrateurs un bureau pour
assurer la gestion courante de I'association.

Le Conseil d'Administration se réunit une fois par an au moins, sur convocation du président.
Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives,
pourra étre considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 9 - BUREAU

['association est dirigée par un Bureau compose d'au minimum 2 personnes et 4 personnes au
maximum.

Le Bureau est investi des pouvoirs les plus étendus pour décider et autoriser toutes opérations
ayant pour but la réalisation de l'objet de I'association ainsi que pour sa gestion, son
developpement et son fonctionnement.
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Le Bureau est composé de :

Un (e) président(e) ;

Un (e) trésorier(e) et, si besoin, un(e) trésorier(e) adjoint(e).
Un (e) secrétaire général (e) si besoin

Le (a) president (e) convoque les réunions du Bureau. Il représente I'association dans tous les
actes de la vie civile et est investi des pouvoirs & cet effet. Il représente I'association en justice.
Il presente le rapport moral de I'association lors de I'assemblée générale ordinaire annuelle, Le
président ordonne les dépenses. Il est autorisé a ouvrir et & faire fonctionner les comptes de
I'association. |l dispose de la signature sur les comptes bancaires de I'association. Il lui
appartient de veiller au respect des prescriptions légales. En cas d'absence ou de maladie, il
est remplacé par un autre membre du Bureau, qui dispose alors des mémes pouVoirs,

Il peut aussi faire une délégation de pouvoir totale ou partielle, pour une durée limitée et/ou pour
une question déterminée, a un autre membre du Bureau, qui dispose alors des mémes
pouvoirs.

Le président élu doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prevues par
la loi, tant au moment de la création de l'association qu'au cours de son existence.

Le (a) trésorier (e) est chargé de tout ce qui conceme la gestion du patrimoine de I'association.
I présente un arrété des comptes annuels lors de l'assemblée générale. En cas
d'empéchement, le trésorier est remplacé par un membre de I'association désigne par le
président qui dispose alors des mémes pouvoirs.

Le (a) secrétaire général est chargé des formalités administratives de I'association :

— Envoi des convocations aux réunions,

- Rédaction des procés-verbauy,

- Tenue des registres de I'association,

~ Rédaction des courriers de I'association,

~ Constitution des dossiers de demandes d'autorisations, de subventions, d'agrément,

Le Bureau se reunit au moins une fois par an. Les décisions sont prises & la majorité des voix.
En cas de partage, la voix du président est prépondérante. Tout membre du bureau qui, sans
excuse, n‘aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra étre considéré comme
démissionnaire.

ARTICLE 10 ~ASSEMBLEES GENERALES

10.1 DISPOSITIONS COMMUNES

Les assemblées générales sont constituées par les membres actifs de I'association a jour de
leur cotisation. Les assemblées générales se réunissent sur convocation du président de
I'association. La convocation doit mentionner obligatoirement I'ordre du jour prévu et fixé par le
Bureau. Elle peut étre faite par lettres individuelles adressées aux membres de I'association
(courrier postal ou e-mail), par avis publié sur le site ou par affichage dans les locaux de
l'association. Cette information doit étre réalisée au moins quinze jours avant la date fixée pour
la tenue de I'assemblée. Elles indiquent la date, I'heure et le lieu de la réunion.

Seules sont admissibles les résolutions prises par 'assemblée générale sur les points inscrits &
l'ordre du jour. La présidence de 'assemblée générale appartient au président ou & un membre
du bureau s'il est empéché. Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux et signés
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par le president et le secrétaire. Les membres de I'association peuvent se faire représenter par
un autre membre de I'association en cas d’empéchement. Un membre présent ne peut détenir
plus d'un mandat de representation.

10.2 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Aprés avoir délibére et statué sur ces différents rapports qui luis sont présentés, |'assemblée
geénérale ordinaire apprécie le budget de I'exercice suivant et délibére également sur toutes les
autres questions figurant a l'ordre du jour. Elle pourvoit a I'élection des membres du Conseil
d'administration. Les membres du Conseil d’administration sont élus a la majorité simple. Les
décisions de 'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité des membres présents et
représentés L'assemblée générale ordinaire peut se faire en ligne au moyen d'outil collaboratif
informatique.

10.3 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Pour la validite de ses délibérations, il est nécessaire qu’au moins la moitié des membres de
I'association soient présents ou représentes. L'assemblee exiraordinaire statue sur les
modifications de statut et sur la dissolution de I'association. Les délibérations sont prises a la
majorite simple des membres presents et representés. L'assemblée générale extraordinaire
peut se faire en ligne au moyen d'outil collaboratif informatique.

ARTICLE 11 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi par le Bureau qui le présente a 'assemblée générale ordinaire.
Ce reglement est destine a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux
qui ont trait a l'administration interne de I'association. Tout membre de l'association est tenu de
respecter le reglement intérieur de |'association, tout comme les présents statuts. Les statuts et
le réglement intérieur sont tenus a la disposition des membres de ['association.

ARTICLE 12 - DISSOLUTION

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci, et ['actif, s'il y a
lieu, est dévolu conformément a |'article 9 de la loi du 1*" juillet 1901 et au décret du 16 ao(t
1901. Aucun partage de 'actif ne sera fait aux membres. L'assemblée générale ne peut pas
attribuer aux membres une part quelconque des biens de ['association, en dehors de la reprise
des apports.

Au Chesnay, le ©3,}05|20A%

La Présidente — Secrétaire général La Trésoriére

Ghislaine DEGBEY-DIALLO Carole LEGITIMUS
/

lojudaf
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